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＜学校づくり協力者会議

６月５日

委嘱状をお渡しし、授業の様子を参観していただ

していただきました。

て説明し、

ここで、委員の方より

いない」、「挨拶ができない」など厳しいご指摘を

落ち着いた雰囲気で授業がおこなわれていることで見過ごされてい

た、大切なことに気づかされ

け、中学生としてふさわしく、地域で信頼される社会人となるよう、

いっそうきめ細やかな指導をしてい

 

＜部活動指導方針

 ４月に出された四日市市部活動ガイドラインに沿って、本校の部活動指導方針を策定しま

した。内容は、四日市市のガイドラインを西朝明中学校にあった形で表記し、より分かりや

すく本校の部活動指導について記載しています。全文は、学校ホームページで参照していた

だけますが、ここでは
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① 平日の休養日

・ 

とができる。ただし、定期テスト前の部活動停止期間のまとめ取りによる設定は認めない。

・ 

日に変更することは認めるが、活動日を１週間の範囲を越えて変更することは認めない。

② 土日の休養日

・ 

徒及び教員の健康面を十分配慮し

会やコンクール等終了後

・ 

③ 長期休業中の休養日

・ 
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学校づくり協力者会議

６月５日(火)に本年度の第１回学校づくり協力者会議を行いました。本年度の委員の方に

委嘱状をお渡しし、授業の様子を参観していただ

していただきました。

て説明し、引き続き生徒の校内外での様子について、委員の方からご意見をいただ
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大切なことに気づかされ

け、中学生としてふさわしく、地域で信頼される社会人となるよう、

きめ細やかな指導をしてい

＜部活動指導方針＞

４月に出された四日市市部活動ガイドラインに沿って、本校の部活動指導方針を策定しま

した。内容は、四日市市のガイドラインを西朝明中学校にあった形で表記し、より分かりや

本校の部活動指導について記載しています。全文は、学校ホームページで参照していた

だけますが、ここでは

【休養日】１週間のうち、少なくとも２日を休養日とする。うち、１日は土日に設定をする。

にににに    しししし

平日の休養日

 平日に設ける休養日は、学校で定めた部活動停止日（職員会議、校内研修会等）と兼ねるこ

とができる。ただし、定期テスト前の部活動停止期間のまとめ取りによる設定は認めない。

 平日の休養日は、部活動単位で決定することができる。天候

日に変更することは認めるが、活動日を１週間の範囲を越えて変更することは認めない。

土日の休養日

 土日のいずれか１日を休養日とする。

徒及び教員の健康面を十分配慮し

会やコンクール等終了後

 休日が連続する場合の休養日の日数は、次の通りとする。

３日連続…１日，４日連続…２日，５日連続…２日

６日以上は長期休業中に準じる。

長期休業中の休養日

 １週間のうち、２日を休養日とする。

                                   

学校づくり協力者会議＞ 

に本年度の第１回学校づくり協力者会議を行いました。本年度の委員の方に

委嘱状をお渡しし、授業の様子を参観していただ

していただきました。校長より本校の生徒の様子及び学習状況や学力向上の取り組みについ

引き続き生徒の校内外での様子について、委員の方からご意見をいただ

ここで、委員の方より「場に応じた言葉使いができない」ことや「校内の学習環境が整って

いない」、「挨拶ができない」など厳しいご指摘を

落ち着いた雰囲気で授業がおこなわれていることで見過ごされてい

大切なことに気づかされる機会となり

け、中学生としてふさわしく、地域で信頼される社会人となるよう、

きめ細やかな指導をしてい

＞ 

４月に出された四日市市部活動ガイドラインに沿って、本校の部活動指導方針を策定しま

した。内容は、四日市市のガイドラインを西朝明中学校にあった形で表記し、より分かりや

本校の部活動指導について記載しています。全文は、学校ホームページで参照していた

だけますが、ここでは休養日と活動
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平日の休養日 

平日に設ける休養日は、学校で定めた部活動停止日（職員会議、校内研修会等）と兼ねるこ
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(2)【活動時間】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊ この場合の１週間とは、土曜日から翌週の金曜日までの期間を指す。また、活動時間には、

適切に設定された準備と片付け及び移動の時間を含まないものとする。 

 

＜防災＠にしあさけ＞ 

 ６月１６日(土)に土曜授業として、「防災＠にしあさけ２０１８」を実施します。この防

災訓練は、下野・八郷西両地区の防災協議会をはじめ地域内外の多くの

方々と共に訓練を実施するもので、今年で５年目になります。当日８時

４５分からの講演会は、一般の方も聴講できますのでぜひご参加くださ

い。また、その後に行われる訓練の様子も参観していただけます。 

 

＜西朝明中マスコットキャラクター募集中＞ 

 西朝明中学校のマスコットキャラクター(イラスト)を作り、生徒の愛校心を高めるととも

に、地域に親しまれる学校づくりを進めようとする企画です。保護者や地域の方も参加でき

ますので、詳しくは生徒配布の募集要項か学校ホームページをご覧ください。 

 

 

 

① 体育祭の実施日の変更 

 体育祭の実施日を９月１２日(水)から１３日(木)に変更します。暑い

時期の取り組みになりますので、生徒の健康管理を考慮し余裕を持った

練習計画とするために、実施日を１日遅らせることとしました。ご理解

をお願いします。 

② 定時退校日の実施 

 教職員の勤務時間縮減の取り組みとして、県・市の指示により職員の定時退校日を設定し

ています。本年度は年間７回を予定しており、緊急の用務がない場合は、１７時にすべての

教職員が勤務を終えて帰宅します。ご理解をお願いします。 

 定時退校日の予定  

   ６月２１日(木),１０月１５日(月),１１月９日(金),１２月１９日(水), 

   １月９日(水),２月４日(月),３月１１日(月) 

① 平日の活動時間 

・ 放課後の活動時間は、２時間以内とする。 

・ やむを得ず活動時間が２時間を超える場合は、校長の承認を得ることとし、実施においては、

生徒及び教員の健康面を十分配慮する。 

・ 朝練習は、説明会や文書等において、保護者にその意義や効果等を説明し、十分な理解を得

た上で実施する。活動時間は、７時４０分～８時１５分とする。 

② 週休日・休日・長期休業期間の活動時間 

・ 週休日等の活動時間は、４時間以内とする。 

・ 活動内容(大会・練習試合・コンクールへの参加など)により、活動時間が４時間を超える場

合は、校長の承認を得ることとし、実施においては、生徒及び教員の健康に十分配慮する。 

 

お知らせお知らせお知らせお知らせ    


